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ÇA Y EST, IL EST ARRIVÉ ! 

Vous avez été nombreux à nous le demander lors de nos 
échanges en porte-à-porte et à l’occasion des ateliers 
thématiques de février. Notre programme détaillé est le 
fruit d’un travail collectif : celui de la liste UNIS POUR 
GALLUIS, forte de nombreuses expertises, mais aussi de vos 
contributions apportées tout au long de la campagne 
électorale.

Ces derniers mois, nous avons travaillé avec vous, écouté vos 
questionnements, vos préoccupations, parfois vos craintes, 
mais aussi votre envie de changement. 

Le programme que nous vous présentons aujourd’hui reflète 
ce nouvel élan démocratique que nous voulons insuffler à 
notre village. Il est le résultat d’un travail de longue haleine, 
structuré et exigeant, à l’image de ce que nous voulons 
proposer à Galluis pour les 6 années à venir.

Aujourd’hui, nous sommes à la croisée des chemins. 

Vous avez la possibilité de faire prendre à Galluis un nouveau tournant, avec une équipe soudée et 
dynamique qui s'engage à poursuivre tout ce qui a déjà été mis en place depuis de nombreuses années 
par certains de ses membres et qui fait le rayonnement de Galluis (activités événementielles, sociales 
et culturelles, finances irréprochables...), tout en apportant de nouvelles compétences et méthodes
pour rendre notre village encore plus attractif.

Nous sommes prêts !

Si vous choisissez de nous faire confiance le 15 mars prochain, je me consacrerai à plein temps à mes 
fonctions de maire avec l’équipe que vous aurez élue pour travailler à mes côtés. Nous sommes 
déterminés à servir l’intérêt des Galluisiennes et des Galluisiens avec éthique, dialogue et 
concertation, qui sont pour nous des valeurs essentielles.

Vous retrouverez dans ce programme détaillé les 20 premiers engagements que nous vous avons déjà 
présentés, complétés de l’ensemble des mesures que nous souhaitons mettre en place. Toutes les 
mesures qui figurent dans ce programme sont concrètes, réalisables, avec un plan de financement 
préparé pour ne pas augmenter la pression fiscale sur les ménages.

Notre volonté est de continuer à faire de Galluis un village où il fait bon vivre, tout en relevant les défis 
environnementaux et sociétaux actuels. Nous avons hâte de nous mettre au travail.

Le 15 mars, nous vous attendons nombreux, salle des Marronniers : il n’y aura qu’un tour, chaque 
voix compte, et la vôtre peut faire la différence.

Faisons ensemble le choix du dialogue, de l’action et de l’intelligence collective !

Avec tout mon engagement, et celui de l’équipe,
Xavier ADAM
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Mise en œuvre dès la première année

Mise en œuvre plus longue 
(concertation, suventionnement…) 

Économies pour la commune

Investissement inférieur à 25 000 €
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Pendant 20 ans, je me suis investi dans les 
finances de la commune avec une idée 

simple : mener des projets, réaliser des 
investissements, tout en limitant leur impact 
sur les impôts des familles galluisiennes.

68 ans - Ingénieur en systèmes d'information à la retraite

Jean-Louis MARTINELLI
Chemin Beauchet

L’honnêteté, la précision, la bonne foi, les 
idées. Toujours être prêt à apporter 

une idée devant un problème.

78 ans - Artisan à la retraite

Christian VALLÉE
Rue de Montfort

En 2020, j’ai pris un engagement citoyen 
qui n’a pas faibli depuis : celui de me mettre 

au service de la commune et des Galluisiens et d’y 
consacrer tout le temps nécessaire. En synergie 
avec l’équipe, je mettrai toute la force de travail et 
la motivation indispensables pour mener à 
bien les projets.

62 ans - Technicienne d'étude en robotique et automatisme

Dominique MURIEL
Rue des Aubépines

Je souhaite apporter mes connaissances en 
matière de communication, mais aussi et 

surtout mon énergie, mes idées et ma 
persévérance pour poursuivre tout ce que j’ai 
entrepris depuis 2014, notamment dans les 
domaines de l’événementiel, la culture, 
l’enfance et la jeunesse.

37 ans - Traductrice indépendante

Fanny CECILLE-HERRERAS
Impasse des Platanes

PARCE QU’AUX CÔTÉS D’UN MAIRE, IL Y A TOUTE UNE ÉQUIPE DONT LA VOIX 
DOIT COMPTER TOUT AUTANT, FAITES CONNAISSANCE AVEC LES 16 MEMBRES 
DE LA LISTE UNIS POUR GALLUIS RÉUNIS AUTOUR DE XAVIER ADAM !
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Je souhaite apporter mon expertise 
technique ainsi que mon dynamisme pour 

faire en sorte que Galluis reste un village 
où il fait bon vivre.

45 ans - Ingénieur support expert

Nicolas PAVAGEAU
Rue des Hortensias

J’aimerais apporter mes compétences en 
communication et en gestion de projets 

pour qu’on puisse construire des projets forts, 
solides et dynamiques tous ensemble, mais aussi 
mes compétences humaines pour aller à la 
rencontre des Galluisiens pour expliquer 
tous nos projets.

38 ans - Experte en marketing et communication

Myriam CLERC
Rue de la Hederaie

Retrouvez les interviews vidéos de 
l’équipe sur le site internet de notre 
liste : unispourgalluis.fr/equipe
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J’apprécie le collectif, le travail en équipe, 
l’échange, le partage. J’ai des domaines de 

prédilection : la gestion, les finances et la sécurité 
des établissements recevant du public.

64 ans - Responsable sécurité à la retraite

Patrick DALOUR
Allée du Berthe Henri

Je suis passionné d’économie et je pense 
pouvoir apporter mes connaissances dans 

ce domaine, tout en préservant la qualité 
de vie de chacun.

44 ans - Chef d'entreprise spécialisé 
dans les équipements thermiques

François-Xavier DORAY
Impasse des Sources

Je souhaite soutenir, accompagner et 
participer à une action locale transparente, 

éthique, portée collectivement par une énergie 
que je sens véritablement naître au sein de 
l’équipe.

49 ans - Directeur juridique

Nicolas MUSIELINSKI
Avenue du Lieutel

Avec mon investissement local d’élue et 
associatif, je connais très bien le territoire 

et les enjeux politiques, institutionnels et 
associatifs et je peux apporter un regard éclairé 
sur les domaines qui me sont chers : la famille, le 
handicap, le lien transgénérationnel, la solidarité, 
mais également l’environnement et la 
qualité de vie.

45 ans - Infirmière

Élodie MARIE
Rue des Bois

En tant que maître d'ouvrage et chargée 
d'études, j'ai développé une expertise 

technique solide dans les domaines de l'urbanisme, 
de l'environnement et de la gestion des espaces 
verts. Mon attachement particulier à cette région et 
son cadre naturel renforcent ma volonté de 
les préserver pour les années à venir.

43 ans - Ingénieur aménagement et paysage

Karine MOTTAY
Rue de la Tuilerie

J’aime aider les gens. J’ai beaucoup 
d’énergie, j’en ai toujours beaucoup eu, j’ai 

des tas d’idées, et je pense que mon esprit 
pratique m’a permis de construire et de bâtir 
beaucoup de choses. Des grandes choses à mon 
échelle. J’espère apporter cela à la liste 
UNIS POUR GALLUIS.

63 ans - Masseur-kinésithérapeute

Antoine RAVINET
Rue de la Tuilerie

Je pense pouvoir amener mon expertise 
technique dans le cadre de la gestion des 

projets, de la gestion énergétique et rénovation 
énergétique des bâtiments, mais également ma 
connaissance de la gestion des appels 
d’offres et des consultations des entreprises.

48 ans - Responsable commercial BTP

Éric PRUVOST
Rue des Prés de la Ville

Je suis particulièrement attachée à notre 
patrimoine et notre culture, qui constituent 

l’identité et la mémoire de notre territoire. Les 
préserver, les valoriser et les transmettre aux 
générations futures constitue pour moi une 
véritable responsabilité collective.

48 ans - Professeur d'Histoire, géographie 
et éducation civique

Virginie HERVELIN DESTOUCHES
Rue de Monfort

Je pense pouvoir compléter et étayer les 
savoir-faire et les savoir-être d’une équipe 

pluridisciplinaire, dynamique, animée par des 
valeurs communes, avertie et bienveillante.

50 ans - Directrice générale en conseil et gestion

Marie-Laure HEESSE-POLIDORI
Avenue du Lieutel

Je souhaite apporter ma bonne humeur, ma 
créativité, mon sens de l’effort, et mon sens 

de l’engagement pour les sujets qui me tiennent 
à cœur tels que la lutte contre l’injustice et 
la protection de notre planète.

43 ans - Conseillère bancaire et pâtissière

Marie CREMONESE
Rue Labarraque
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ÉUNE MUNICIPALITÉ QUI ÉCOUTE, INFORME 
ET ASSOCIE LES HABITANTS AUX DÉCISIONS

L’exercice d’un mandat local demande de 
l’écoute, du dialogue mais aussi de la 
concertation sur les sujets impactants pour la 
vie du village.

L’écoute d’abord, est essentielle pour 
comprendre les besoins et problèmes 
rencontrés par les habitants dans leur 
quotidien. 

Le dialogue et la transparence ensuite, pour 
expliquer et contextualiser les décisions 

municipales et ainsi permettre à tout 
concitoyen de s’approprier les enjeux et 
l’évolution des dossiers municipaux.

Et enfin, la concertation, au travers des 
comités municipaux que nous souhaitons 
créer avec vous, permettant une vie 
démocratique qui s’enrichisse des points de 
vue et des expertises de chacun.

Exploiter les différents canaux de 
communication disponibles pour toucher 
tous les publics : site internet, réseaux 
sociaux, illiwap, mailings ciblés (personnes 
âgées, parents d’élèves, jeunes…), 
distributions imprimées pour celles et ceux 
qui le souhaitent.

Organiser des réunions publiques 
annuelles pour vous informer sur 
l'avancement des dossiers de la commune.

Proposer des permanences régulières en 
mairie avec les élus pour répondre à vos 
questions.

Publier dans le bulletin municipal la 
synthèse des délibérations prises en 
conseil municipal et leurs implications pour 
la commune.

Restructurer le site internet de la mairie 
pour notamment y inclure un système de 
suivi des demandes des habitants 
(urbanisme, voirie, questions diverses…), 
pour une meilleure réactivité et traçabilité 
de vos sollicitations (accueil mairie ou en 
ligne).

Dédier des panneaux d'affichage libre aux 
activités associatives et événements 
locaux.
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10

11

12

COMMUNICATION

Retransmettre en direct les séances du 
conseil municipal et les clôturer par des 
questions/réponses avec le public.

Redonner aux commissions municipales, 
leur rôle d’outil d’aide à la décision, en 
les convoquant régulièrement et en 
s’appuyant réellement sur elles.

1

2

GOUVERNANCE

Donner une vraie place à la démocratie 
participative : sonder régulièrement les 
habitants, renouveler les comités 
municipaux ouverts aux administrés 
(climat-énergie, jeunesse) et en créer de 
nouveaux : espaces verts, nuisances (RN12, 
concassage…).

Proposer une nouvelle édition du budget 
participatif pour permettre aux habitants 
de choisir de nouveaux aménagements 
dans la commune.

Créer une plaquette citoyenne avec les 
contacts utiles, associations locales, 
numéros d’urgence et services à la 
personne. 

Veiller au respect des règles de bien-
vivre ensemble en exerçant un rôle de 
prévention et de médiation en cas 
d’infractions (nuisances sonores hors 
horaires autorisés, stationnements gênants, 
brûlages, déjections canines…).

3

4

5

6

CITOYENNETÉ
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ET ACCÉLÉRER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

L’environnement n’est pas juste un décor 
agréable dans lequel nous évoluons. Nous 
faisons partie d’un tout qui repose sur le bon 
fonctionnement des écosystèmes naturels, et 
nos choix ont un impact sur cet 
environnement à la fois complexe et fragile.
Nous avons une responsabilité vis-à-vis de 
nos enfants : celle de préserver et de 
transmettre ce cadre de vie privilégié. 
À l’échelon communal, nous pouvons 

prendre des décisions clés pour préserver 
notre qualité de vie tout en réduisant nos 
dépenses, à l’image de la rénovation des 
bâtiments communaux.
Dans cette transition écologique, nous avons 
un partenaire clé : le Parc Naturel Régional 
(PNR) de la Haute Vallée de Chevreuse, qui 
sera un interlocuteur privilégié pour guider 
nos choix et financer des projets 
environnementaux ambitieux.

Reconduire le comité climat-énergie pour 
suivre les consommations communales, et 
étendre son périmètre aux enjeux de 
transition écologique (biodiversité, 
adaptation au changement climatique, 
alimentation, eau, mobilités…)

Poursuivre la rénovation thermique des 
bâtiments communaux (mairie, école, 
bibliothèque), avec une attention particulière 
sur l’exécution des travaux de l’école.

Végétaliser les cours de l’école sur le modèle 
des cours Oasis, en concertation avec les 
parents d’élèves et l'équipe enseignante.

Créer un cadastre solaire : outil public 
indiquant le potentiel de production de 
chaque toiture, avec les économies et aides 
disponibles. Étudier le potentiel solaire des 
bâtiments publics.

Ajouter de nouvelles bornes de recharge 
pour les véhicules électriques réparties à 
différents endroits du village.

Réduire le nombre d’impressions en 
privilégiant autant que possible le 
numérique, et utiliser du papier recyclé pour 
les impressions de la mairie et de l’école.

13

14

15

16

17

18

TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE

Porter au niveau intercommunal le projet 
d’une liaison douce Galluis-Méré centre
et créer de nouvelles sentes pour relier les 
différents quartiers du village.

Encourager la pratique du vélo
(installations d’abris vélos, sorties 
familiales, ateliers répar' vélo…).

19

20

MOBILITÉS DOUCES

Finaliser l’acquisition des 2 hectares de 
forêt du Bois Baron, pour en faire un bien 
communal qui profite aux Galluisiens.

Planter un arbre à chaque naissance, au 
nom de l'enfant. 

Créer un comité « espaces verts » pour 
déterminer les choix de fleurissement et de 
plantations, en privilégiant les variétés 
vivaces, rustiques, locales et adaptées au 
changement climatique.

Créer un plan de gestion pour les espaces 
verts adapté à notre cadre de vie rural, 
intégrant une gestion différenciée (fauche 
tardive, niveaux d’entretien adaptés, 
objectifs de biodiversité et économies 
d’eau), permettant de rationaliser les 
coûts et temps d'entretien.

Lutter contre les occupations illégales 
dans les zones boisées et remettre en état 
les espaces naturels dégradés.

24

25

26

27

28

ESPACES NATURELS 
ET BIODIVERSITÉ

Aménager un espace de sensibilisation à 
l'environnement et y proposer des 
activités pour encourager les enfants à être 
observateurs et acteurs de la préservation 
de leur cadre de vie.

Installer des composteurs communaux, 
pour valoriser collectivement et localement 
les déchets organiques.

Réaliser un inventaire de la biodiversité
(programme financé par le PNR) pour 
sensibiliser les habitants, améliorer la 
connaissance des écosystèmes et susciter 
des choix d'urbanisation avisés et durables. 

21

22

23

ÉDUCATION À 
L’ENVIRONNEMENT
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UNE URBANISATION MAÎTRISÉE, UNE VOIRIE ENTRETENUE, 
UN VILLAGE SÉCURISÉ

Soumettre au vote du conseil municipal 
l’abandon de la révision allégée du PLU, 
qui représente en l’état un danger pour les 
finances communales et notre cadre de vie.

Veiller au respect des prescriptions 
architecturales du PLU actuel (coloris, 
matériaux, distances de constructions…) et 
les renforcer en intégrant les 
préconisations du PNR. 

Concevoir un document visuel et 
synthétique à destination des Galluisiens
pour les guider dans leurs demandes de 
travaux.

29

30

31

PLAN LOCAL 
D’URBANISME

Faire réaliser un audit global de la voirie et 
du réseau collectif d'assainissement (état 
des canalisations, réparations urgentes à 
prévoir...) pour aider à résoudre les 
problèmes actuels.

Élaborer et exécuter un plan de remise en 
état des voiries communales à court, moyen 
et long terme : réfection progressive des 
chaussées, enfouissement des réseaux, 
trottoirs.

Établir un plan d'entretien pluriannuel de 
la voirie pour éviter les réfections 
complètes. Y inclure l’entretien des sentes 
et chemins communaux.

Moderniser l'éclairage public par la mise 
en place progressive d’un pilotage 
intelligent.

32

33

34

35

VOIRIE ET RÉSEAUX

Aménager un nouvel espace dédié aux 
services techniques, afin d’améliorer les 
conditions de travail des employés et de 
libérer l'espace grange pour un projet à 
co-construire avec les habitants.

Installer du mobilier urbain supplémentaire 
(bancs, poubelles) aux endroits qui en sont 
dépourvus.

Moderniser les panneaux d'affichage et 
d’information.

36

37

38

AMÉNAGEMENTS

Sécuriser en premier lieu les déplacements 
piétons et cyclistes, notamment aux abords 
de l'école (cf. étude de circulation CDVIA). 

Réduire la vitesse dans le village par des 
aménagements et une signalisation 
adaptés.

Implanter des zones de rencontre pour 
faciliter la cohabitation entre les usagers 
dans les rues dépourvues de trottoirs.

Matérialiser au sol de nouvelles places de 
stationnement dans les rues qui le 
nécessitent.

Cartographier et baliser les chemins 
communaux et sentiers forestiers. Créer 
un parcours pédestre pour faire le tour du 
village (familles, vélos, poussettes).

39

40

41

42

43

SÉCURITÉ ET CIRCULATION
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NOTRE MOT D’ORDRE : 
CONTINUER À FAVORISER LES RENCONTRES ET LA CONVIVIALITÉ !

Pour ce faire, nous reconduirons les rendez-vous incontournables que nous avons mis en place 
depuis plusieurs années, et nous en proposerons de nouveaux, avec, comme projet phare, la 
création d’une maison de village intergénérationnelle.

Imaginez une maison commune
dans laquelle chacun pourrait 
venir discuter, boire un café, lire un 
livre, jouer aux cartes, regarder 
une retransmission sportive entre 
amis. Les enfants y feraient leurs 

devoirs après l’école, aidés par des séniors, et les 
jeunes y auraient un espace qui leur serait dédié, 
avec consoles, jeux de société, mangas…

Ce serait aussi un lieu d’animations et de 
partage de savoir-faire (loisirs créatifs, tricot, 
utilisation des outils numériques, etc.), et 
pourquoi pas un espace de co-working ?

Cette maison de village, nous la co-construirons 
avec vous pour que chacun s’y sente chez lui !

MAISON DE VILLAGE

Reconduire les rendez-vous festifs 
incontournables (Carnapâques, fête du 
village, Halloween…), en y ajoutant de 
nombreux autres rendez-vous tels que 
ceux que nous avons initiés ces dernières 
années (fêtes de la musique, marchés de 
Noël, ciné-tartiflette, escape games, 
soirées jeunes, Jour de la nuit, journée de 
partage des savoir-faire…).

Organiser l’activité événementielle et 
festive du village en concertation avec les 
associations locales, pour mettre toutes 
les bonnes volontés à contribution et créer 
des rendez-vous toujours plus fédérateurs.

Proposer une révision générale des tarifs 
de la salle des Marronniers afin de la 
rendre plus accessible aux associations 
sportives, culturelles et festives.

Accueillir les nouveaux arrivants chaque 
année à l’occasion de la cérémonie des 
vœux. 

45

46

47

48

VIE ASSOCIATIVE ET 
ÉVÉNEMENTIEL

Créer un comité des sports ouvert aux 
administrés pour promouvoir des activités 
physiques variées et mettre en place des 
animations et événements sportifs
(randonnées, sorties vélo familiales, sorties 
VTT, concours de pétanque inter-villages, 
dispositif itinérant Mobil'Sport78…).

Mettre en place un jumelage avec une 
autre commune française ou étrangère, et 
créer un comité de jumelage dédié pour 
organiser des échanges.

Créer un club des aînés avec : 

- de nouvelles animations sportives et 
culturelles variées qui leur seront 
spécifiquement dédiées (jeux de société, 
randonnées, visites dans la région…) 

- la reconduction des activités déjà mises 
en place (ateliers gym et informatique)

- de nouveaux rendez-vous pour créer du 
lien avec les plus jeunes (repas partagés à 
la cantine de l’école, invitation à un petit-
déjeuner de rentrée, ateliers numériques 
encadrés par des ados…)

Créer un verger/potager participatif dans 
lequel petits et grands prendront plaisir à 
jardiner ensemble. Des ateliers cuisine 
suivis de goûters ou apéritifs conviviaux 
pourront ensuite être organisés pour 
déguster le fruit de ce travail collectif.

49

50

51

52

LIEN INTERGÉNÉRATIONNEL 
ET NOUVEAUX COMITÉS

44
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OFFRIR LE MEILLEUR À NOS ENFANTS ET AUX FAMILLES EN PROPOSANT 
DES SERVICES DE QUALITÉ ADAPTÉS À LEURS BESOINS

Étudier l’implantation d’une micro-crèche 
communale.

Relancer les initiatives à destination des 
familles que nous avons mises en place 
depuis 2020 (matinées jeux familiales 
mensuelles avec espace café poussette, 
spectacles de théâtre jeune public, « rues 
aux enfants» fermées ponctuellement à la 
circulation lors d'événements...). 

Proposer de nouvelles animations 
parents/enfants en partenariat avec des 
intervenants professionnels (ateliers 
sophrologie, yoga…).

Créer un guide des parents avec toutes les 
informations pratiques dont ils ont besoin 
(contacts des assistantes maternelles, 
crèches des environs, maternités et PMI, 
présentation de l’école communale et 
bonnes adresses kids friendly…).

59

60

61

62

PETITE ENFANCE

Créer une commission périscolaire avec 
plusieurs élus référents, les employés 
communaux concernés et des 
représentants de parents d’élèves.

Offrir un petit-déjeuner d'accueil à la 
rentrée de septembre pour que les élèves 
et les parents se retrouvent dans une 
ambiance conviviale, en accordant une 
attention particulière aux nouveaux 
inscrits.

Étudier les alternatives de prestataire 
pour la restauration scolaire, en 
mutualisant avec une ou plusieurs 
communes voisines et en privilégiant un 
maximum les produits locaux, de saison et 
issus de l’agriculture biologique.

Faire intervenir des professionnels pour 
proposer des activités sportives et 
culturelles aux enfants sur le temps 
périscolaire.

Améliorer la communication avec les 
parents, notamment la remontée des 
incidents intervenant sur le temps 
périscolaire (privilégier le dialogue en 
direct avec un référent mairie dédié, et 
n’utiliser les courriers d’avertissement 
qu’en dernier recours).

53

54

55

56

57

SCOLAIRE ET PÉRISCOLAIRE

Nous mettrons en place 
un accueil de loisirs 
communal accessible 
financièrement pour les 

parents. Idée pour réduire les coûts pour la 
commune : les parents pourraient se relayer en 
complément des animateurs (sur le modèle des 
crèches parentales).

CENTRE DE LOISIRS58



 PAGE 10 

JE
U

N
ES

S
E

C
U

LT
U

R
E 

ET
 P

A
T

R
IM

O
IN

E VALORISER NOTRE PATRIMOINE ET DYNAMISER LA VIE CULTURELLE

Participer financièrement à la carte de 
transport des étudiants.

Subventionner le permis de conduire pour 
les 16-25 ans.

Organiser des sessions d’information et 
de prévention animées par des 
organismes spécialisés (drogues, alcool, 
VIH, harcèlement, réseaux sociaux…).

63

64

65

ACCOMPAGNEMENT
Impliquer le comité des jeunes dans les 
décisions communales et l’inviter à 
participer à certaines réunions de travail 
avec le conseil municipal.

Reconduire les soirées jeunes annuelles
que nous avons mises en place avec le 
comité des jeunes depuis 2020.

Organiser une sortie annuelle 
subventionnée par la mairie pour les 
jeunes de 12 à 18 ans (parc d’attractions, 
visite à Paris, concert…).

Installer un distributeur à encas dans la 
futur maison de village (une forte demande 
des jeunes !). Pour encourager une 
alimentation saine, ce distributeur 
proposera une majorité d'encas sains 
(barres de céréales, fruits secs, jus de fruits 
sans sucres ajoutés...), aux côtés de 
quelques sucreries pour se faire plaisir.

Proposer aux élèves et enseignants d’assister 
à un conseil municipal.

67

68

69

70

71

COMITÉ DES JEUNES

Renouveler les partenariats entre la 
commune et les acteurs culturels locaux
(tricot urbain, Le Lieu, Bazar Culturel…).

Continuer à organiser des manifestations 
culturelles chaque année : cinéma de plein 
air, spectacles de théâtre, concerts…

77

78

VIE CULTURELLE

Dynamiser l’espace bibliothèque en 
proposant de nouvelles activités 
artistiques et culturelles (clubs de lecture 
enfants, adultes, club photo…).

Élargir l’offre de lecture en adhérant au 
réseau intercommunal « Au fil des pages ».

Organiser un concours littéraire 
intergénérationnel et des concours photos.

79

80

81

BIBLIOTHÈQUE

Contrôler régulièrement l’état du 
patrimoine communal (église, bâtiment 
historique de l'école, statue de la Vierge 
des moissons, fontaine Saint-Martin, 
monuments aux morts…) et prendre les 
mesures conservatoires nécessaires.

Créer des plaques informatives sur les 
lieux emblématiques (maison Labarraque, 
lavoir du Lieutel, église, ancien pensionnat…).

Rendre accessible l’ancien moulin à vent
situé dans la forêt de Galluis.

Organiser des ateliers participatifs pour 
entretenir et valoriser les éléments de 
notre patrimoine comme le lavoir.

Mettre en place des conventions avec des 
écoles professionnelles pour l’entretien 
du patrimoine (menuiserie, ébénisterie, 
charpente, vitraux…).

72

73

74

75

76

PATRIMOINE

DONNER LA PAROLE AUX JEUNES, LES IMPLIQUER DANS LA VIE COMMUNALE 
AU QUOTIDIEN ET CONSTRUIRE AVEC EUX DES PROPOSITIONS ADAPTÉES À 
LEURS BESOINS

Monter avec le comité des jeunes un 
projet d’aménagement d’un espace 
sportif en sortie de village (city-stade, 
pump-track…), et obtenir les 
subventions nécessaires pour sa mise 
en œuvre.

ESPACE SPORTIF66
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PRENDRE SOIN DE CHACUN ET ACCOMPAGNER LES PLUS FRAGILES

Proposer de nouvelles mesures auprès des 
familles et des jeunes (référent dédié).

Renforcer les actions du CCAS auprès des 
aînés et de toute personne ayant besoin 
d'être accompagnée. 

Créer un réseau de volontaires 
« Galluisiens bienveillants » pour assister 
les personnes les plus fragiles ou isolées 
(personnes âgées, malades, familles 
monoparentales…). Prise en charge des 
animaux de compagnie en cas d’urgence.

Mettre en place une offre de visites à 
domicile et de transport pour les 
personnes non véhiculées.

Dynamiser la brocante du CCAS en 
l’associant à des animations familiales pour 
attirer un plus grand nombre de visiteurs et 
d’exposants.

82

83

84

85

86

CCAS ET SOLIDARITÉ

Proposer un « portail de services » sur le 
site internet de la mairie, afin de référencer 
les professionnels de santé, vétérinaires, 
artisans et entrepreneurs locaux, 
associations, assistantes maternelles…

Faciliter les échanges de services entre 
administrés en soutenant les associations 
locales et en créant une communauté en 
ligne dédiée aux petites annonces 
galluisiennes (babysitting, petsitting, prêts 
de matériel, covoiturage…).

Proposer un boulanger /commerce 
ambulant, ou la mise en place de casiers à 
produits locaux accessibles 24h/24h avec 
dépôt de pain.

94

95

96

SERVICES

Réorganiser l'accueil des personnes à 
mobilité réduite (PMR) dans les bâtiments 
communaux.

Améliorer les déplacements PMR et 
poussettes dans le village.

Répertorier et cartographier les services 
locaux pour orienter les personnes en 
situation de handicap.

Sensibiliser les enfants au handicap en 
organisant des interventions sur le temps 
périscolaire, et former le personnel 
communal à l’encadrement des élèves à 
besoins éducatifs particuliers.

87

88

89

90

HANDICAP ET 
ACCESSIBILITÉ

Agir au niveau intercommunal pour 
favoriser l’implantation de nouveaux 
professionnels de santé sur Galluis et ses 
environs.

Former le personnel communal et les 
administrés qui le souhaitent aux gestes de 
premiers secours (massages cardiaques, 
utilisation d’un défibrillateur…).

91

92

SANTÉ

FAVORISER L'ACCÈS AUX SERVICES DU QUOTIDIEN ET DYNAMISER LE LIEN SOCIAL

Nous lancerons un marché 
mensuel de producteurs, artisans 
et créateurs locaux.

Ce marché sera couplé avec 
d'autres activités favorisant le lien social et les 
échanges intergénérationnels (food-trucks, 
animations musicales, jeux...).

MARCHÉ MENSUEL93
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Apporter plus de transparence dans 
l’usage des deniers publics, afin d’utiliser 
au mieux chaque euro au service du village 
et de ses habitants : traçabilité de tous les 
flux financiers.

Accroître le champ d'actions de la 
commission finances ; chaque initiative 
d'investissement dépassant 10 000€ devra 
s'accompagner d'une fiche projet 
documentée.

Réduire certaines dépenses de 
fonctionnement (hors personnel 
communal), afin d'augmenter nos 
capacités d'auto-financement. Analyser 
tous les postes de gaspillage.

Poursuivre les économies financières liées 
à la rénovation thermique des bâtiments 
communaux (50 000 € par an seront 
économisés grâce au projet de rénovation 
actuel que nous avons porté).

Rechercher systématiquement les 
financements (État, région, département, 
Europe, communauté de communes, 
PNR…) pour tous nos projets et saisir les 
opportunités qui se présentent.

Établir un budget 2026 en cohérence avec 
nos 20 engagements pour la première 
année de mandat.

97

98

99

100

101

102

ACTION 
COMMUNALE

Contribuer à mettre en place une nouvelle 
gouvernance intercommunale, plus dynamique, 
force de proposition, avec une véritable 
réflexion collective autour d’un projet pour le 
territoire bénéficiant à toutes les communes.

Agir, entre autres, pour développer la 
mutualisation des services (notamment 
pour l’accueil de loisirs de nos enfants) et 
pour pérenniser certaines mesures comme :
- le fond de concours (subvention triennale 
versée par l’intercommunalité pour 
contribuer à des projets communaux en 
matière de voirie, de bâtiments, de transition 
énergétique…)

- la prise en charge du FPIC (Fond de 
Péréquation des ressources Intercommunales 
et Communales), une taxe que la commune 
paie à l’État et qui pourrait être assumée dans 
sa totalité par l’intercommunalité, soit 50 000 €
d’économies potentielles par an.

ACTION 
INTERCOMMUNALE

103

104

Nous travaillerons avec l’intercommunalité 
pour valoriser notre zone d’activités en 
périphérie de village et y favoriser 
l’implantation de nouvelles entreprises.

L’intercommunalité a inscrit 1 million d’euros 
au budget 2026 pour acheter et aménager des 
parcelles privées dans la zone d’activités 
(environ 6000 m2). Il ne s’agit pas d’une 
subvention versée à la commune.

Aucun projet n’a aujourd'hui été présenté au 
conseil municipal. La convention proposée en 
novembre 2025 (non votée par le conseil 
municipal) prévoyait que la commune délègue 
son droit de préemption urbain, sans pouvoir 
décisionnaire sur l’avenir de la zone, avec un 
risque de perte de plus d’1 million d’euros de 
taxe d’aménagement.

Notre objectif : veiller à ce que la commune 
reste associée aux décisions, tout en 
préservant ses intérêts.

ZONE D’ACTIVITÉS

Retrouvez sur notre site internet le 
plan financier présenté lors de la 
réunion publique du 8 mars

105

GÉRER LES FINANCES D’UNE COMMUNE, C’EST FAIRE DES CHOIX : 
INVESTIR POUR L’AVENIR, MAINTENIR UN BON NIVEAU DE SERVICE, TOUT EN 
VEILLANT À NE PAS ALOURDIR LES IMPÔTS DES HABITANTS
Depuis de nombreuses années, nous avons 
porté une ligne de gestion claire et 
constante : maîtriser les dépenses de 
fonctionnement, rechercher toutes les 
aides possibles et n’avoir recours au levier 
fiscal qu’en dernier ressort. Cette méthode 
a permis de réaliser de nombreux projets tout 
en maintenant des taux d’imposition parmi 
les plus modérés.
Notre équipe s’appuie sur une expérience 
solide, avec des élus ayant directement 
piloté les finances communales au cours des

vingt-cinq dernières années et maîtrisant 
pleinement les équilibres et les contraintes.
Dans un contexte de plus en plus difficile, 
nous souhaitons renforcer cette approche, en 
améliorant la transparence, la préparation 
des projets et la maîtrise des dépenses.
Notre objectif est clair : ne pas augmenter 
les impôts ni la dette au cours des six 
prochaines années, grâce à une gestion 
rigoureuse et responsable, en mobilisant 
toutes les sources de financement et en 
développant la mutualisation des services.



Arrivé en cours de mandat suite à des 
démissions, j’ai pu rapidement apprécier 

chacun à sa juste valeur.

Comme dans chaque groupe de personnes, 
certaines sont plus moteurs que d’autres, ce qui 
est tout à fait normal.

Pour moi, les personnes les plus sérieuses et les 
plus impliquées à leurs tâches se retrouvent 
maintenant dans la liste UNIS POUR GALLUIS 
portée par Xavier Adam :

- Jean-Louis Martinelli, 1er adjoint actuel, qui a fait 
un travail extraordinaire pour les finances. Travail 
reconnu même par la liste d’Annie Lobstein lors 
de leur réunion publique.

- Fanny Cecille, 2ème adjointe actuelle, qui a su, 
tout au long de ses 2 mandats, dynamiser la 
commune avec des événements maintenant 
connus de tous : fêtes de la musique, soirées 
jeunes, café poussette et j’en passe.

- Dominique Muriel, toujours très consciencieuse 
et professionnelle dans les dossiers qu’on lui 
soumet.

- Ou encore Christian Vallée qui, avec son franc-
parler, n’hésite pas à relever les points qui le 
tracassent.

Connaissant une bonne partie des autres 
colistiers de la liste UNIS POUR GALLUIS, mais 
également Xavier Adam, je ne doute pas une 
seconde qu’ils seront tout aussi sérieux dans les 
tâches et difficultés qu’ils pourront rencontrer lors 
du prochain mandat.

Leur programme promet un village préservé tout 
en étant dans l’air du temps. Une équipe 
réellement en accord avec les besoins et 
les attentes des citoyens.

Élu du conseil municipal actuel (2020-2026)

Sébastien BOULANGER
Je m'appelle Laetitia Larivé et j'habite 
Galluis avec mon époux et nos 2 enfants 

depuis 2004. En tant qu'ancienne conseillère 
municipale, je tiens à apporter mon soutien à 
l'équipe UNIS POUR GALLUIS.

Lors de mon mandat d’élue, j'ai rencontré des 
personnes engagées, à la motivation sans faille et 
aux valeurs qui ont contribué à ce que Galluis 
reste un village privilégié. Avec elles, nous avons 
mené des projets pour le bien-être du plus grand 
nombre, pour créer des liens intergénérationnels, 
et pour toujours proposer des actions dans le 
respect de notre environnement, si cher à notre 
qualité de vie. 

Certaines de ces personnes ont renouvelé leur 
engagement en tant que conseillers municipaux, 
d'autres sont devenus bénévoles, comme moi 
avec Les Tricrocheteurs jusqu'en octobre 2025, 
des bénévoles sont devenus conseillers, et c'est 
une équipe bien rodée qui aujourd'hui se retrouve 
aux côtés de Xavier Adam, y compris des 
conseillers engagés depuis bien plus longtemps. 

Des projets respectueux et dynamiques, des 
finances maîtrisées, autant de compétences 
auxquelles s'ajoutent celles de personnes ayant 
déjà l'expérience du collectif et du terrain, avec la 
même envie commune : celle que Galluis 
conserve son cachet de village où il fait bon vivre, 
en s'adaptant aux exigences nécessaires et 
aux défis environnementaux.

Élue de la majorité de 2014 à 2020, à l’origine de la 
création de la bibliothèque municipale et du tricot 
urbain

Laetitia LARIVÉ

Ayant été moi-même conseiller municipal 
lors d'une précédente mandature, j'ai pu 

appréhender toute l'ampleur des défis inhérents 
à la gestion d'une commune. Il faut toujours 
trouver un équilibre dans les actions menées 
lorsque le budget est restreint. 

Les élus doivent être à l'écoute des habitants, 
proposer des solutions aux problèmes rencontrés 
dans tous les domaines liés à la vie communale, 
et tout ça de façon bénévole. Car, oui, cela 
requiert du temps, de l'énergie et de la conviction 
profonde dans ce que l'on fait. 

Pour toutes ces raisons, et pour avoir côtoyé la 
plupart des candidats de la liste, je leur fais 
entièrement confiance pour mener à bien la 
mission qui incombe aux élus. 

Je soutiens sans réserve la liste UNIS POUR 
GALLUIS, car je sais qu'elle œuvrera sans faiblir 
pour le bien de la commune et de ses 
habitants.

Élu de la majorité de 2014 à 2020, et bénévole du 
comité événementiel jusqu’en mai 2025

FaridE KEDJAM
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SDE NOMBREUX ANCIENS ÉLUS ET BÉNÉVOLES DE LA MAIRIE NOUS 

SOUTIENNENT, UN GRAND MERCI À EUX POUR LEURS TÉMOIGNAGES ! 

TOUTES CES PERSONNES ONT LARGEMENT CONTRIBUÉ À FAIRE DE GALLUIS 
LE VILLAGE QUE L’ON AIME AUJOURD’HUI…

En tant qu'ancienne bénévole du comité 
événementiel de Galluis, je tiens à 

exprimer mon plein soutien à la liste UNIS POUR 
GALLUIS pour ces élections. Votre programme 
répond concrètement aux enjeux actuels, et j'ai 
toute confiance en votre capacité à porter 
nos valeurs avec détermination.

Bénévole du comité événementiel jusqu’en mai 
2025

Marjorie LEBRUN
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Je soutiens pleinement la liste UNIS POUR 
GALLUIS, qui apportera un souffle 

nouveau à notre village. 

Connaissant certains de ses membres depuis plus 
de 10 ans, les ayant côtoyés au sein du conseil 
municipal et au sein de différentes commissions 
communales, ayant participé avec eux à de 
nombreux événements à destination des 
Galluisiens, je sais l’engagement de Xavier Adam 
et de son équipe pour Galluis.

Préserver notre cadre de vie, créer du lien entre 
les habitants et impulser un renouveau 
démocratique, tout en faisant preuve de sérieux 
et de responsabilité dans la gestion de la 
commune, seront les lignes directrices de toutes 
leurs actions. 

C’est donc avec confiance et avec espoir que je 
leur apporterai ma voix lors des prochaines 
élections municipales.

Élue du conseil municipal actuel (2020-2026)

Corine KEDJAM-LASON

Ancienne adjointe à la mairie de Galluis et 
engagée depuis plusieurs années auprès 

des riverains du Lieutel, je m’exprime aujourd’hui 
en tant que citoyenne attachée à notre village.

Galluis est un lieu auquel je suis profondément 
attachée pour son cadre de vie et son identité 
rurale. Je souhaite plus que tout que son avenir se 
construise avec les habitants, dans le dialogue et 
l’écoute.

Je suis convaincue que la liste UNIS POUR 
GALLUIS porte cette volonté. Les femmes et les 
hommes qui la composent, que je connais en 
grande majorité pour avoir collaboré avec eux au 
fil du temps, sont des personnes intègres et 
engagées. Plusieurs ont déjà largement
contribué à faire vivre notre commune, 
notamment à travers des initiatives et des 
événements qui ont renforcé le lien entre les 
habitants.

Leur approche me paraît respectueuse de 
l’environnement, attentive à la préservation de 
l’identité de Galluis, tout en étant responsable sur 
le plan financier.

C’est pour ces raisons que j'apporte aujourd’hui 
mon soutien à la liste de Xavier ADAM.

Élue de la majorité puis adjointe au maire de 2014 à 
2020, et ancienne bénévole du comité événementiel

Marion FANCHON

Galluisienne depuis 19 ans, mère de trois 
enfants, je soutiens aujourd’hui la liste 

Unis pour Galluis.

Notre village a besoin d’un véritable renouveau 
démocratique et d’une refondation des valeurs 
portées par son assemblée délibérante. La liste 
UNIS POUR GALLUIS s’engage sur des principes 
essentiels qui doivent guider toute décision 
impactant la vie quotidienne : respect et confiance 
entre élus, probité, transparence, communication 
claire, primauté de l’intérêt collectif et gestion 
financière prudente, rigoureuse et anticipée.

Ces engagements ne sont pas de simples 
déclarations. L’équipe a déjà commencé à les 
concrétiser en consultant les habitants à travers 
des ateliers participatifs, et en assurant une 
communication régulière et accessible depuis la 
fin de l’automne. Elle démontre ainsi son sens de 
la méthode, de l’écoute, du pragmatisme et du 
dialogue.

Je soutiens également une équipe attentive aux 
enjeux de préservation de l’environnement et de 
durabilité, indispensables à notre qualité de vie à 
Galluis et au-delà. Je soutiens un candidat dont 
l’expertise a permis d’accompagner les élus dans 
l’aboutissement du dossier stratégique de la 
rénovation énergétique des bâtiments 
communaux.

Je soutiens enfin des femmes et des hommes déjà 
engagés au service de la commune : initiateurs de 
projets et d’événements pour les jeunes et les 
familles, acteurs de l’aménagement du parc du 
Grand Jardin, investis dans le tissu économique et 
associatif local. Leur expérience d’élus ou 
d’anciens élus, leurs compétences financières, 
techniques, juridiques et humaines constituent un 
atout solide pour l’avenir.

Je souhaite à Galluis de se préserver tout en 
retrouvant un nouveau souffle et un climat apaisé 
mais exigeant. C’est pourquoi j’ai choisi de 
soutenir la liste UNIS POUR GALLUIS.

Élue de la majorité puis adjointe au maire entre 
2008 et 2018

Caroline DEVERNAY-LOUART 
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Je soutiens complètement cette très belle 
équipe, très motivée et extrêmement 

dynamique. C’est une équipe qui a les 
compétences pour s’occuper de notre beau 
village, avec toute la bienveillance nécessaire 
pour être à l’écoute de toutes et tous.

J’ai eu la chance de faire partie de l’équipe de 
l’événementiel ces deux derniers mandats aux 
côtés de Fanny. Xavier nous a rejoints en 
s’investissant dès son arrivée dans le village et sa 
présence est vite devenue indispensable.

L’entente dans le groupe est excellente, toujours 
à l’écoute les uns des autres. Je suis toujours 
admirative de l’énergie, l’investissement et 
l’enthousiasme de Fanny et Xavier qui me 
donnent à chaque événement cette envie 
de les suivre.

Bénévole du comité événementiel jusqu’en mai 2025

Nadia ROMANET

N
O

S
 S

O
U

T
IE

N
S



Rapidement après mon arrivée à Galluis en 
2012, je me suis investi en tant que 

bénévole pour participer à l’organisation de tous 
les événements du village. 

A partir de 2020, j’ai aussi mis en page la majeure 
partie des communications de la mairie en lien 
avec l’événementiel, la culture, la jeunesse, les 
budgets participatifs, la nouvelle maquette 
originale des bulletins municipaux… 

J’ai également rejoint le comité des jeunes pour 
l’organisation des soirées, sonorisé toutes les 
fêtes de la musique jusqu’en 2024 et participé au 
comité climat-énergie aux côtés de Xavier Adam 
et de Jean-Louis Martinelli (qui ont été les 
principaux porteurs du projet de rénovation 
énergétique des bâtiments communaux. Sans 
eux, pas de subvention de 430 000 €…). 

J’ai fait tout cela bénévolement, en y gagnant en 
retour des rencontres avec des personnes 
généreuses et authentiques, qui ne comptent pas 
leur temps ni leur énergie pour faire vivre notre 
village au quotidien. 

Ce n’est pas un hasard si beaucoup de ces 
personnes, qui sont d’anciens élus et/ou bénévoles, 
se retrouvent aujourd’hui à faire campagne avec 
Xavier ou à soutenir sa liste. Au cours des mandats 
passés, nous sommes nombreux à nous être 
heurtés, à différents moments et degrés, à un 
manque d’écoute ou de considération qui nous a 
conduits à vouloir changer les choses. 

Xavier est une personne tournée vers les autres, 
qui apprécie le travail d’équipe à sa juste valeur et 
qui sait fédérer toutes les bonnes volontés autour 
de lui. Il sera un excellent maire pour 
Galluis.

Bénévole au sein des comités événementiel, 
jeunesse et climat-énergie jusqu’en mai 2025

Pierre CECILLE PAROLE AUX JEUNES

Grâce à Fanny, j’ai pu m’investir dans le 
village en tant que jeune et cela m’a 

beaucoup plu. Les réunions se déroulaient 
toujours dans la sympathie et la bienveillance. 
Tout le monde s’écoutait. C’était une très 
bonne expérience.

18 ans, membre du comité des jeunes depuis 2020

B.R.

Afin de continuer d'améliorer la vie à 
Galluis, le comité des jeunes créé par 

Fanny participe à la mise en place de nouveaux 
aménagements. Tels que rajouter un abribus, des 
poubelles, des bancs, une table de ping-pong, 
ouvrir une maison des jeunes ou encore peindre 
les plots du parc. On organise également des 
événements pour les jeunes, et les jeunes du 
comité aident lors d'autres événements pour les 
Galluisiens, en étant le jury lors d'un concours 
d'Halloween, par exemple. En faisant partie de ce 
comité, j'espère que Galluis restera un 
endroit chaleureux et paisible !

19 ans, membre du comité des jeunes depuis 2020

L.D.

J’ai beaucoup apprécié les moments 
passés avec le comité des jeunes. Fanny 

était très patiente et à l’écoute de nos idées et de 
nos envies. Les réunions se passaient toujours 
dans une très bonne ambiance et nous étions 
contents de nous retrouver. Merci à Fanny 
pour tous ces bons moments.

18 ans, membre du comité des jeunes depuis 2020

T.R.
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MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION !
Nous tenons également à remercier chaleureusement toutes les personnes qui nous ont 
ouvert leur porte tout au long de la campagne, ou qui ont participé à nos ateliers de co-
construction du programme au mois de février. Comme vous avez pu le voir au fil des 
pages, certaines de vos idées ont fait mouche et s’y sont glissées.

Nous aurons le plus grand plaisir à les mettre en œuvre avec vous si nous sommes 
élus le 15 mars !
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UNIS POUR

GALLUIS

FAISONS ENSEMBLE LE CHOIX DU DIALOGUE,

DE L’ACTION ET DE L’INTELLIGENCE COLLECTIVE

UNISPOURGALLUIS.FR @UNISPOURGALLUISCONTACT@UNISPOURGALLUIS.FR

CHAQUE VOIX COMPTE, LA VÔTRE FERA PEUT-ÊTRE 
LA DIFFÉRENCE LE 15 MARS !

RENDEZ-VOUS LE 15 MARS PROCHAIN AU BUREAU DE VOTE.

IL N’Y AURA QU’UN TOUR.

VENEZ NOMBREUX APPORTER VOTRE 
SOUTIEN À NOTRE ÉQUIPE EN GLISSANT 
NOTRE BULLETIN DE VOTE DANS L’URNE.
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