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ELECTIONS MUNICIPALES - 15 ET 22 MARS 2026
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L'EQUIPE I

Fanny CECILLE-HERRERAS

37 ans - Traductrice indépendante dfEmeien A8 remete

Q Chemin Beauchet

\

Q Impasse des Platanes

Myriam CLERC
38 ans - Experte en marketing
et communication

Q Rue de la Hederaie

Nicolas PAVAGEAU
45 ans - Ingénieur support expert

Karine MOTTAY
43 ans - Ingénieur aménagement
et paysage
Q Rue de la Tuilerie

Francois-Xavier DORAY
44 ans - Chef d'entreprise, spécialisé
dans les équipements thermiques

Q Impasse des Sources

Marie-Laure HEESSE POLIDORI
50 ans - Directrice générale
en conseil et gestion

Q Avenue du Lieutel

Antoine RAVINET
63 ans - Masseur-kinésithérapeute

Q Rue de la Tuilerie

Virginie HERVELIN-DESTOUCHES
48 ans - Professeur d'Histoire,
géographie et d'éducation civique

Xavier ADAM
42 ans - Ingénieur,
expert en biodiversité
Q Rue Labarraque
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Dominique MURIEL

62 ans - Technicienne d'étude
en robotique et automatisme

Christian VALLEE
78 ans - Artisan a la retraite

Q Rue de Montfort
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Patrick DALOUR
64 ans - Responsable sécurité
a la retraite

Marie CREMONESE
43 ans - Conseillére bancaire
et patissiére

Q Rue Labarraque

o

Nicolas MUSIELINSKI

49 ans - Directeur juridique

Q Avenue du Lieutel

Elodie MARIE
45 ans - Infirmiére

' Eric PRUVOST
48 ans - Responsable

commercial BTP
Q Rue des Prés de la Ville

Q Rue de Monfort




ACTIONS PRIORITAIRES

Poursuivre la rénovation thermique des batiments communaux, avec une attention
particuliere sur Uexécution des travaux.

Etudier les préconisations de létude de circulation, en agissant en premier lieu pour
sécuriser les déplacements piétons et cyclistes, notamment aux abords de 'école.

Faire réaliser un audit global de la voirie et du réseau collectif d'assainissement.

Reconsidérer la révision allégée du PLU, qui représente en létat un danger pour les
finances communales et notre cadre de vie.

Finaliser lacquisition des 2 hectares de forét du Bois Baron pour en faire un bien
communal qui profite aux Galluisiens.

GOUVERNANCE ET TRANSPARENCE

Retransmettre en direct les séances du conseil municipal et les cléturer par des
guestions/réponses avec le public.

Organiser des réunions publiques annuelles pour vous informer sur l'avancement des
dossiers.

Proposer des permanences réguliéres en mairie avec les élus pour répondre a vos
questions.

Publier dans le bulletin municipal la synthése des délibérations prises en conseil
municipal et leurs implications pour la commune.

Redonner aux commissions municipales leur réle d’outil d’aide a la décision.

Donner une vraie place a la démocratie participative (sonder régulierement les
habitants sur leurs besoins et leurs attentes, créer des comités permanents et projets
ouverts aux administrés...).



EVENEMENTIEL ET LIEN SOCIAL

12.| Etendrele champ d’action du CCAS pour prendre soin de nos ainés et de toute personne
ayant besoin d'étre accompagnée, tout en proposant de nouvelles mesures auprés des
jeunes et des familles.

13.] Relancer les initiatives a destination des jeunes et des familles (comité des jeunes,
maison des jeunes, matinées jeux familiales avec espace café poussette...).

14. Lancer un marché mensuel de producteurs, artisans et créateurs couplé avec d'autres
activités favorisant le lien social et les échanges intergénérationnels (food-trucks,
animations musicales, jeux...).

15.] Organiser lactivité éveénementielle et festive du village en concertation avec les
associations locales.

16.] Proposer une révision générale des tarifs de la salle des Marronniers afin de favoriser
lacces aux associations.

17.] Dynamiser lespace bibliothéque, avec de nouvelles activités artistiques et culturelles

(clubs de lecture enfants, adultes, club photo...). Elargir Uoffre de lecture en adhérent au
réseau intercommunal « Au fil des pages ».

18.] Accroitre le champ d'actions de la commission finances : chaque initiative
d'investissement dépassant 10.000€ devra s'accompagner d'une fiche projet
documentée.

19.} Réduire certaines dépenses de fonctionnement, afin d'augmenter nos capacités d'auto-
financement. Analyser tous les postes de gaspillage.

20.| Etablir un budget 2026 en cohérence avec les présents engagements.
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CE QUE NOUS VOULONS CHANGER
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Nos 20 engagements pour la premiere année de mandat sont les marqueurs de notre
volonté de proposer une autre gouvernance pour notre village, dans laquelle les
débats, la concertation et la transparence auront une place centrale.

Notre programme complet vous sera communiqué prochainement, enrichi de vos
apports issus du porte-a-porte et des ateliers participatifs.

NOS PRINCIPES ET VALEURS

Pluralisme démocratique et liberté de conscience

Respect mutuel et exemplarité des élus

Prévention des conflits d’intéréts
Transparence et intérét collectif

Gestion prudente et rigoureuse des finances

Le 15 mars prochain, votez UNIS POUR GALLUIS si vous souhaitez :

o continuer a faire vivre et rayonner Galluis ;
~ préserver notre village et les finances communales ;
~ étre écouté et informé en tant qu’habitant.

Pensez a la procuration si vous n'est pas disponible ce jour-la.

CHAQUE VOIX COMPTE,
LA VOTRE FERA PEUT-ETRE LA DIFFERENCE LE 15 MARS !

Fideles a notre volonté de co-construire notre programme avec vous,
nous sommes sur le terrain, a vos cotés, pour vous ecouter.

Contactez-nous au 07 67 00 97 21 et nous viendrons a votre rencontre !
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@ @UNISPOURGALLUIS @ CONTACT@UNISPOURGALLUIS.FR @ UNISPOURGALLUIS.FR
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